
Trường Kinh tế – 02 Giảng viên nguồn Ngành Tài chính – Kế toán 

     ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 

• Trình độ: Tốt nghiệp Đại học loại Xuất sắc ngành tài chính, kế toán, tài chính lượng, fintech, toán kinh tế, phân tích tài chính; Có thể mở rộng các ứng viên có bằng 

đại học ngành toán, hệ thống thông tin quản lý, công nghệ thông tin, có nguyện vọng làm nghiên cứu và trở thành giảng viên trong các lĩnh vực liên ngành. Ứng 

viên tốt nghiệp tại các cơ sở đạo tạo thuộc Top 300 theo bảng xếp hạng uy tín (THE, QS…) thì yêu cầu tốt nghiệp đại học loại Giỏi trở lên. 

•  Đối với ứng viên có học vị Thạc sĩ, bằng Thạc sĩ đạt loại Giỏi trở lên và Đại học xếp loại Giỏi/Xuất sắc ngành nêu trên. 

•  Tuổi: ≤  25 đối với Cử nhân và ≤ 30 đối với Thạc sĩ. 

• Có chứng chỉ tiếng Anh IELTS 6.0 trở lên hoặc chứng chỉ tương đương (còn thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ); 

• Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Bách khoa Hà Nội; 

• Ưu tiên:  

+ Ứng viên có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm có liên quan đến lĩnh vực tài chính, kế toán hay Python, R 

+ Ứng viên đã có các nghiên cứu được xuất bản tại các tạp chí uy tín quốc tế, sẵn sàng làm luận án bằng tiếng Anh. 

+ Ứng viên là tác giả chính của công bố trong danh mục ISI/Scopus; có khả năng nghiên cứu, kinh nghiệm và năng lực thực tế gắn với chuyên môn. 

QUYỀN LỢI VÀ YÊU CẦU 

Khi tham gia Đề án, ứng viên trúng tuyển sẽ được đào tạo để đạt trình độ tiến sĩ, trở thành giảng viên của Đại học Bách khoa Hà Nội theo lộ trình như sau: 

Lộ trình Quyền lợi Yêu cầu 

Giai đoạn 1 

(Tìm kiếm 

học bổng) 

- Được ký hợp đồng lao động với vị trí trợ giảng; 

- Được hưởng lương, bảo hiểm với mức thu nhập trung bình từ 10 triệu 

đến 15 triệu đồng/tháng; 

- Được tư vấn, hỗ trợ tìm kiếm học bổng, lựa chọn chương trình đào tạo 

trong và ngoài nước; 

- Được hỗ trợ, tạo điều kiện hoàn thành các thủ tục hồ sơ đi học với vai 

trò là giảng viên tạo nguồn của Đại học Bách khoa Hà Nội. 

- Tìm kiếm, lựa chọn được học bổng phù hợp; 

- Hoàn thành tốt công việc tại đơn vị chuyên môn theo giao kết; 

- Tuân thủ và thực hiện đúng các điều khoản đã quy định tại hợp đồng lao 

động; 

- Tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo. 

Giai đoạn 2  

(Trong thời 

gian đào tạo 

Thạc sĩ, Tiến 

sĩ) 

 

- Được hưởng lương, bảo hiểm đối với cán bộ được cử đi học; 

- Được hưởng học bổng và chi phí đào tạo từ nguồn ngân sách nhà nước 

hoặc nước ngoài tài trợ nếu trúng tuyển chương trình đào tạo từ nguồn 

kinh phí này; 

- Nếu lựa chọn chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ tại Đại học Bách khoa 

Hà Nội thì được hưởng thêm các quyền lợi sau: 

✓ Được miễn học phí tại Đại học Bách khoa Hà Nội; 

✓ Được tài trợ kinh phí để thực hiện 01 đề tài cấp cơ sở  

- Tuân thủ đúng các quy định của Đại học Bách khoa Hà Nội; các quy định 

của chương trình đào tạo tham dự; 

- Hoàn thành chương trình đào tạo đúng hạn và được cấp bằng tiến sĩ, bằng 

thạc sĩ theo quy định của cơ sở đào tạo; 

- Bồi hoàn chi phí đào tạo nếu không hoàn thành chương trình đào tạo. 

Sau khi hoàn 

thành 

chương trình 

đào tạo  

- Được trở thành giảng viên Đại học Bách khoa Hà Nội; 

- Được ký hợp đồng làm việc, hưởng các quyền lợi và chế độ của Giảng 

viên. 

- Thực hiện đúng cam kết về thời gian làm việc tại Đại học Bách khoa Hà 

Nội; 

- Bồi hoàn chi phí đào tạo nếu từ chối làm việc tại Đại học Bách khoa Hà 

Nội hoặc thời gian làm việc không đủ như cam kết đã ký. 



Trường Kinh tế – 02 Giảng viên nguồn Ngành Chuỗi cung ứng và Quản trị vận hành thông minh 

     ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 

• Trình độ: Tốt nghiệp Đại học loại Xuất sắc ngành quản lý chuỗi cung ứng, quản lý vận hành, quản lý sản xuất, quản lý hệ thống công nghiệp; Có thể mở rộng các 

ứng viên có bằng đại học ngành toán, hệ thống thông tin quản lý, công nghệ thông tin, cơ khí, tự động hóa, kỹ thuật công nghiệp có nguyện vọng làm nghiên cứu 

và trở thành giảng viên trong các lĩnh vực liên ngành. Ứng viên tốt nghiệp tại các cơ sở đạo tạo thuộc Top 300 theo bảng xếp hạng uy tín (THE, QS…) thì yêu cầu 

tốt nghiệp đại học loại Giỏi trở lên. 

•  Đối với ứng viên có học vị Thạc sĩ, bằng Thạc sĩ đạt loại Giỏi trở lên và Đại học xếp loại Giỏi/Xuất sắc ngành nêu trên. 

•  Tuổi: ≤  25 đối với Cử nhân và ≤ 30 đối với Thạc sĩ. 

•  Có chứng chỉ tiếng Anh IELTS 6.0 trở lên hoặc chứng chỉ tương đương (còn thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ). 

• Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Bách khoa Hà Nội; 

•  Ưu tiên: 

+ Ứng viên có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm có liên quan như AMOS, SAP, MES. 

+ Ứng viên đã có các nghiên cứu được xuất bản tại các tạp chí uy tín quốc tế, sẵn sàng làm luận án bằng tiếng Anh. 

+ Ứng viên là tác giả chính của công bố trong danh mục ISI/Scopus; có khả năng nghiên cứu, kinh nghiệm và năng lực thực tế gắn với chuyên môn. 

QUYỀN LỢI VÀ YÊU CẦU 

Khi tham gia Đề án, ứng viên trúng tuyển sẽ được đào tạo để đạt trình độ tiến sĩ, trở thành giảng viên của Đại học Bách khoa Hà Nội theo lộ trình như sau: 

Lộ trình Quyền lợi Yêu cầu 

Giai đoạn 1 

(Tìm kiếm 

học bổng) 

- Được ký hợp đồng lao động với vị trí trợ giảng; 

- Được hưởng lương, bảo hiểm với mức thu nhập trung bình từ 10 triệu 

đến 15 triệu đồng/tháng; 

- Được tư vấn, hỗ trợ tìm kiếm học bổng, lựa chọn chương trình đào tạo 

trong và ngoài nước; 

- Được hỗ trợ, tạo điều kiện hoàn thành các thủ tục hồ sơ đi học với vai 

trò là giảng viên tạo nguồn của Đại học Bách khoa Hà Nội. 

- Tìm kiếm, lựa chọn được học bổng phù hợp; 

- Hoàn thành tốt công việc tại đơn vị chuyên môn theo giao kết; 

- Tuân thủ và thực hiện đúng các điều khoản đã quy định tại hợp đồng lao 

động; 

- Tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo. 

Giai đoạn 2  

(Trong thời 

gian đào tạo 

Thạc sĩ, Tiến 

sĩ) 

 

- Được hưởng lương, bảo hiểm đối với cán bộ được cử đi học; 

- Được hưởng học bổng và chi phí đào tạo từ nguồn ngân sách nhà nước 

hoặc nước ngoài tài trợ nếu trúng tuyển chương trình đào tạo từ nguồn 

kinh phí này; 

- Nếu lựa chọn chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ tại Đại học Bách khoa 

Hà Nội thì được hưởng thêm các quyền lợi sau: 

✓ Được miễn học phí tại Đại học Bách khoa Hà Nội; 

✓ Được tài trợ kinh phí để thực hiện 01 đề tài cấp cơ sở  

- Tuân thủ đúng các quy định của Đại học Bách khoa Hà Nội; các quy định 

của chương trình đào tạo tham dự; 

- Hoàn thành chương trình đào tạo đúng hạn và được cấp bằng tiến sĩ, bằng 

thạc sĩ theo quy định của cơ sở đào tạo; 

- Bồi hoàn chi phí đào tạo nếu không hoàn thành chương trình đào tạo. 

Sau khi hoàn 

thành 

chương trình 

đào tạo  

- Được trở thành giảng viên Đại học Bách khoa Hà Nội; 

- Được ký hợp đồng làm việc, hưởng các quyền lợi và chế độ của Giảng 

viên. 

- Thực hiện đúng cam kết về thời gian làm việc tại Đại học Bách khoa Hà 

Nội; 

- Bồi hoàn chi phí đào tạo nếu từ chối làm việc tại Đại học Bách khoa Hà 

Nội hoặc thời gian làm việc không đủ như cam kết đã ký. 



Trường Kinh tế – 02 Giảng viên nguồn Ngành Thông tin và phân tích kinh doanh 

 

     ĐIỀU KIỆN DỰ TUYỂN 

• Trình độ: Tốt nghiệp Đại học loại Xuất sắc ngành phân tích dữ liệu, khoa học dữ liệu, thống kê kinh doanh, hệ thống thông tin quản lý, toán kinh tế, tin học kinh 

tế, dự báo kinh doanh, tài chính lượng. Có thể mở rộng các ứng viên có bằng đại học ngành toán, hệ thống thông tin quản lý, công nghệ thông tin, có nguyện vọng 

làm nghiên cứu và trở thành giảng viên trong các lĩnh vực liên ngành. Ứng viên tốt nghiệp tại các cơ sở đạo tạo thuộc Top 300 theo bảng xếp hạng uy tín (THE, 

QS…) thì yêu cầu tốt nghiệp đại học loại Giỏi trở lên. 

•  Đối với ứng viên có học vị Thạc sĩ, bằng Thạc sĩ đạt loại Giỏi trở lên và Đại học xếp loại Giỏi/Xuất sắc ngành nêu trên.  

•  Tuổi: ≤  25 đối với Cử nhân và ≤ 30 đối với Thạc sĩ. 

•  Có chứng chỉ tiếng Anh IELTS 6.0 trở lên hoặc chứng chỉ tương đương (còn thời hạn 02 năm tính từ ngày cấp đến ngày hạn nộp hồ sơ); 

• Cam kết làm việc lâu dài tại Đại học Bách khoa Hà Nội; 

•   Ưu tiên: 

+ Ứng viên có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm có liên quan như SPSS, PYTHON, R  

+ Ứng viên đã có các nghiên cứu được xuất bản tại các tạp chí uy tín quốc tế, sẵn sàng làm luận án bằng tiếng Anh. 

+ Ứng viên là tác giả chính của công bố trong danh mục ISI/Scopus; có khả năng nghiên cứu, kinh nghiệm và năng lực thực tế gắn với chuyên môn. 

QUYỀN LỢI VÀ YÊU CẦU 

Khi tham gia Đề án, ứng viên trúng tuyển sẽ được đào tạo để đạt trình độ tiến sĩ, trở thành giảng viên của Đại học Bách khoa Hà Nội theo lộ trình như sau: 

Lộ trình Quyền lợi Yêu cầu 

Giai đoạn 1 

(Tìm kiếm 

học bổng) 

- Được ký hợp đồng lao động với vị trí trợ giảng; 

- Được hưởng lương, bảo hiểm với mức thu nhập trung bình từ 10 triệu 

đến 15 triệu đồng/tháng; 

- Được tư vấn, hỗ trợ tìm kiếm học bổng, lựa chọn chương trình đào tạo 

trong và ngoài nước; 

- Được hỗ trợ, tạo điều kiện hoàn thành các thủ tục hồ sơ đi học với vai 

trò là giảng viên tạo nguồn của Đại học Bách khoa Hà Nội. 

- Tìm kiếm, lựa chọn được học bổng phù hợp; 

- Hoàn thành tốt công việc tại đơn vị chuyên môn theo giao kết; 

- Tuân thủ và thực hiện đúng các điều khoản đã quy định tại hợp đồng lao 

động; 

- Tích cực tham gia nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo. 

Giai đoạn 2  

(Trong thời 

gian đào tạo 

Thạc sĩ, Tiến 

sĩ) 

 

- Được hưởng lương, bảo hiểm đối với cán bộ được cử đi học; 

- Được hưởng học bổng và chi phí đào tạo từ nguồn ngân sách nhà nước 

hoặc nước ngoài tài trợ nếu trúng tuyển chương trình đào tạo từ nguồn 

kinh phí này; 

- Nếu lựa chọn chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ tại Đại học Bách khoa 

Hà Nội thì được hưởng thêm các quyền lợi sau: 

✓ Được miễn học phí tại Đại học Bách khoa Hà Nội; 

✓ Được tài trợ kinh phí để thực hiện 01 đề tài cấp cơ sở  

- Tuân thủ đúng các quy định của Đại học Bách khoa Hà Nội; các quy định 

của chương trình đào tạo tham dự; 

- Hoàn thành chương trình đào tạo đúng hạn và được cấp bằng tiến sĩ, bằng 

thạc sĩ theo quy định của cơ sở đào tạo; 

- Bồi hoàn chi phí đào tạo nếu không hoàn thành chương trình đào tạo. 

Sau khi hoàn 

thành 

chương trình 

đào tạo  

- Được trở thành giảng viên Đại học Bách khoa Hà Nội; 

- Được ký hợp đồng làm việc, hưởng các quyền lợi và chế độ của Giảng 

viên. 

- Thực hiện đúng cam kết về thời gian làm việc tại Đại học Bách khoa Hà 

Nội; 

- Bồi hoàn chi phí đào tạo nếu từ chối làm việc tại Đại học Bách khoa Hà 

Nội hoặc thời gian làm việc không đủ như cam kết đã ký. 


