
TRUNG TÂM CHUYỂN ĐỔI SỐ – 01 Chuyên viên Phân tích nghiệp vụ CNTT 
 

1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
• Phân tích nghiệp vụ phần mềm;  
• Thiết kế chi tiết về luồng nghiệp vụ phần mềm;  
• Phát triển phần mềm phía máy khách (client); 
• Kiểm tra kết quả phần mềm;  
• Hỗ trợ vận hành các hệ thống phần mềm. 

2. YÊU CẦU 
• Trình độ: đại học các ngành CNTT, công nghệ giáo dục…. 
• Ưu tiên các ứng viên tốt nghiệp ĐHBKHN, có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh 

vực xây dựng, phát triển phần mềm quản trị trong đại học. 
• Ngoại ngữ: Có chứng chỉ tiếng Anh B1 trở lên hoặc tương đương (có thời hạn 

02 năm tính đến ngày hạn nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận văn hoặc 
luận án viết bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên.     

3. QUYỀN LỢI 
•  Mức lương cạnh tranh; 
•  Được hưởng các chế độ dành cho cán bộ và giảng viên theo quy định của 

Nhà nước và chính sách đãi ngộ theo quy định của Đại học; 
•  Được cử đi đào tạo nâng cao trình độ nếu cần thiết. 

 
TRUNG TÂM CHUYỂN ĐỔI SỐ – 01 Chuyên viên Phân tích thiết kế HT CNTT 

 
1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

• Phân tích thiết kế về cơ sở dữ liệu; 
•  Phân tích thiết kế về kiến trúc hệ thống; 
•  Tư vấn, tìm hiểu công nghệ; 
•  Lập trình phía server và Hỗ trợ tư vấn quy chế, chính sách liên quan đến phát 

triển, khai thác các hệ thống thông tin. 
2. YÊU CẦU 

• Trình độ: Đại học các ngành CNTT, công nghệ giáo dục…. 
• Ưu tiên các ứng viên tốt nghiệp ĐHBKHN, có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh 

vực xây dựng, phát triển phần mềm quản trị trong đại học; 
• Ngoại ngữ: Có chứng chỉ tiếng Anh B1 trở lên hoặc tương đương (có thời hạn 

02 năm tính đến ngày hạn nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận văn hoặc 
luận án viết bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên.     

3. QUYỀN LỢI 
•  Mức lương cạnh tranh; 
•  Được hưởng các chế độ dành cho cán bộ và giảng viên theo quy định của 

Nhà nước và chính sách đãi ngộ theo quy định của Đại học; 
•  Được cử đi đào tạo nâng cao trình độ nếu cần thiết. 

 
 
 
 



TRUNG TÂM CHUYỂN ĐỔI SỐ – 02 Chuyên viên phát triển Học liệu số 
1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

• Phát triển học liệu số phục vụ cho các hình thức đào tạo trên nền tảng số, 
Quản lý, hướng dẫn các đơn vị khai thác, sử dụng nguồn học liệu số phục 
vụ cho khoá học trên nền tảng số; 

• Thiết kế nội dung, triển khai đề án kiểm tra đánh giá trên máy tính tại Đại 
học, Quản trị hệ thống kiểm tra đánh giá trên nền tảng số, Quản trị hệ thống 
đăng ký học phần xây dựng bài giảng Blearning, Quản trị hệ thống lưu trữ 
Kho bài giảng Blearning/Elearning, Vận hành phòng quay ghi hình/ghi âm 
bài giảng. 

2. YÊU CẦU 
• Trình độ: Đại học các ngành CNTT, Công nghệ giáo dục, kỹ thuật điện tử 

viễn thông, báo chí truyền thông.  
• Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực xây dựng, phát 

triển học liệu số; 
• Ngoại ngữ: Có chứng chỉ tiếng Anh B1 trở lên hoặc tương đương (có thời 

hạn 02 năm tính đến ngày hạn nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận 
văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên.     

3. QUYỀN LỢI 
•  Mức lương cạnh tranh; 
•  Được hưởng các chế độ dành cho cán bộ và giảng viên theo quy định của 

Nhà nước và chính sách đãi ngộ theo quy định của Đại học; 
•  Được cử đi đào tạo nâng cao trình độ nếu cần thiết. 

 
TRUNG TÂM CHUYỂN ĐỔI SỐ – 01 chuyên viên An ninh  mạng 

1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
• Nhiệm vụ bảo vệ HT mạng và các dịch vụ CNTT khỏi các nguy cơ an  ninh 

mạng;  
• Quản lý và giám sát hệ thống firewall, IDS/IPS, VPN và các thiết bị bảo mật 

khác, xử lý các sự cố an ninh mạng như DDoS, malware, phishing;  
• Đảm bảo an ninh cho hệ thống mạng lõi, máy chủ ảo hóa, hệ thống cân bằng 

tải và các dịch vụ ICT của trung tâm dữ liệu (TTDL);  
• Tham mưu các giải pháp bảo mật, đánh giá hiệu quả và đề xuất cải tiến hệ 

thống an ninh mạng nhằm nâng cao khả năng bảo vệ trước các mối đe dọa. 
2. YÊU CẦU 

• Trình độ: Đại học các ngành Công nghệ Thông tin; 
• Ngoại ngữ: Có chứng chỉ tiếng Anh B1 trở lên hoặc tương đương (có thời 

hạn 02 năm tính đến ngày hạn nộp hồ sơ). Nếu học ở nước ngoài mà luận 
văn hoặc luận án viết bằng tiếng Anh thì miễn chứng chỉ nói trên.     

3. QUYỀN LỢI 
•  Mức lương cạnh tranh; 
•  Được hưởng các chế độ dành cho cán bộ và giảng viên theo quy định của 

Nhà nước và chính sách đãi ngộ theo quy định của Đại học; 
•  Được cử đi đào tạo nâng cao trình độ nếu cần thiết. 

 


