
Dấu thời gian Tên Doanh nghiệp/ Tổ chứcLĩnh vực hoạt động Địa chỉ

3/20/2019 19:03:55 Công ty TNHH Consrich Việt Nam Sản xuất tủ điện,thang máng,thi công cơ điện nhà máy, tòa nhàGia Lâm, Hà Nội

3/20/2019 20:37:16 Công ty TNHH Giải pháp và Công nghệ Năng lượng EES Thiết kế Điện Tử, điện tử Công suất18B Hoàng Quốc Việt

3/20/2019 21:19:41 Viện Hàng không Vũ trụ ViettelNghiên cứu phát triển Khu công nghệ cao Láng Hòa Lạc

3/21/2019 8:53:58 Công ty TNHH Kỹ thuật công nghệ ATX CentralĐiện - Tự động hóa TP. Vinh - Nghệ an

3/21/2019 9:54:01 Trường Đại học Công nghiệp Quảng NinhGiáo dục Thôn Yên Sơn - Xã Yên Thọ - TX. Đông Triều - Tỉnh Quảng Ninh

3/21/2019 19:35:59 Công ty TNHH BON Việt NamTư vấn thiết kế hệ thống cơ điệnTầng 19, tòa nhà Vinaconex 34 Láng Hạ, HN

3/22/2019 13:42:03 Trung tâm điều độ hệ thống điện quốc giaVận hành hệ thống điện và thị trường điện11 Cửa Bắc

3/22/2019 14:00:21 Trung tâm Điều độ hệ thống điện Quốc giaĐiều độ hệ thống điện và điều hành thị trường điệnTầng 8-10, Tháp A, EVN Tower, 11 Cửa Bắc, Ba Đình, Hà Nội.

3/22/2019 14:09:37 Công ty Mua bán điện Mua buôn điện và thực hiện chào giá, thanh toán trên thị trường điệnHoàng Mai - Hà Nội

3/22/2019 14:58:33 Công ty Cổ phần TỰ động hóa Tân PhátTư vấn và cung cấp giải pháp về Tự động hóaSố 189 đường Phan Trọng Tuệ, Thanh Liệt, Thanh Trì, Hà Nội

3/22/2019 16:42:19 Korea Electrotechnology Research InstituteNghiên cứu

3/22/2019 16:42:28 Công ty TNHH Thí nghiệm điện miền BắcThí nghiệm hiệu chỉnh điện465 Nguyễn Văn Linh

3/22/2019 19:31:26 Downer Group Nhà thầu xây dựng hạ tầng567 Collins Str Melbourne Australia

3/23/2019 10:04:05 Công ty Cổ phần Hawee Cơ ĐiệnCơ Điện công trình Chợ Hoa Vạn Phúc - Hà Đông

3/23/2019 10:19:20 Nghi Son Refinery and Petrolchemical LLCOil and Gas 14th Floor, West Tower, Lotte Center Ha Noi, 54 Lieu Giai street, Cong Vi Ward, Ba Dinh District, Ha Noi

3/23/2019 11:28:22 Công ty TNHH Thang máy Thyssenkrupp Việt NamThang máy, thang cuốn 198 Trường Chinh, Đống Đa, Hà Nội

3/25/2019 1:09:55 Văn phòng đại diện tập đoàn Swiss-belhotel International Vận hành và kinh doanh khách sạnTòa nhà International Centre - 17 Ngô Quyền - Tràng Tiền - Hoàn Kiếm - Hà Nội

3/26/2019 18:22:05 Vestas Energy



Website Họ và tên người trả lời Phiếu khảo sátChức vụ/Vị trí công tác Số điện thoại

Consrich.vn Công Lĩnh Kỹ thuật 967750056

EES.com.vn Đoàn Khánh Toàn Quản lý sản xuất 0399556345

www.vtx.vn Dương Trường Giang Kỹ sư 0356102590

atxautomation.vn Nguyễn Văn Độ Phó Giám Đốc 0916712717

qui.edu.vn Trần Thanh Tuyền Giảng Viên 0977386134

Tầng 19, tòa nhà Vinaconex 34 Láng Hạ, HN Ngô Văn Linh Nhân viên thiết kế điện 0395282109

Nguyễn Huy Phước Điều độ viên quốc gia 0979816907

www.evnnldc.evn.vn Phạm Xuân Điền Điều độ viên Quốc gia +84984334721

Nguyễn Đức Minh Chuyên viên 0989196985

www.tpa.com.vn Nguyễn Thị Hiên HRM 02436857776

https://www.keri.re.kr/html/en/Dương Minh Trung Nghiên cứu sinh (+82)01033821991

http://etc1.npc.com.vn Đàm Tá Hải Phòng Rơ le 0971413968

Downergroup.com Nguyễn Quang Đại Senior Power Systems Engineer+61468339333

http://www.hawee.com.vn/ Dương Tiến Dũng Kỹ sư thiết kế 0367017845

NSRP.vn Nguyen Huu Tuan C&I Engineer +84 0974817756

198 Trường Chinh, Đống Đa, Hà Nội Nguyen Dinh Truong Project Manager - South East Asia0984473173

https://www.swiss-belhotel.com/Tạ Đức Phúc Regional Technical Service Manager0943334468

Le Duc Cuong Sales manager 0987265179

http://consrich.vn/
http://ees.com.vn/
http://www.vtx.vn/
http://atxautomation.vn/
http://qui.edu.vn/
http://www.evnnldc.evn.vn/
http://www.tpa.com.vn/
https://www.keri.re.kr/html/en/
http://etc1.npc.com.vn/
http://downergroup.com/
http://www.hawee.com.vn/
http://nsrp.vn/
https://www.swiss-belhotel.com/


Email 1. Số lượng tổng cán bộ công nhân viên hiện đang làm việc tại Doanh nghiệp/Tổ chức2. Trong đó, số lượng kỹ sư điện là3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [1. Kiến thức chuyên ngành]

Linhpc.hust@gmail.com Từ 50 - 200 người Dưới 10 người Khá

Khanhtoannd86@gmail.comDưới 10 người Dưới 10 người Rất tốt, Giỏi

giangdt512@gmail.com Trên 200 người 100 Khá

atxcentralhelp.info@gmail.comTừ 10 - 50 người Dưới 10 người Khá

tuyenttbk48@gmail.com Trên 200 người Dưới 10 người Rất tốt, Giỏi

linhngovan.wrk@gmail.comTừ 10 - 50 người Dưới 10 người Khá

phuocnh@nldc.evn.vn Trên 200 người Trên 200 Rất tốt, Giỏi

dienpx@nldc.evn.vn Từ 50 - 200 người 80% Rất tốt, Giỏi

nguyenducminh85bk@gmail.comTừ 50 - 200 người Từ 20 - 50 người Khá

hien.n@tpa.com.vn Trên 200 người Từ 20 - 50 người Khá

Trungbk.512@gmail.com Trên 200 người Từ 20 - 50 người Khá

tahaietc1@gmail.com Trên 200 người 150 Rất tốt, Giỏi

dylan.nq@gmail.com Trên 200 người 200 Rất tốt, Giỏi

Duongtiendung.bkhn@gmail.comTrên 200 người Từ 20 - 50 người Khá

tuan.nh@nsrp.com.vn Trên 200 người Từ 20 - 50 người Khá

Dinhtruong.hut@gmail.comTrên 200 người Dưới 10 người Rất tốt, Giỏi

tsmvn@swiss-belhotel.comDưới 10 người Dưới 10 người Khá

Cuongle8446@gmail.com Từ 10 - 50 người Dưới 10 người Rất tốt, Giỏi



3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [2. Kỹ năng chuyên môn nghề nghiệp]3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [3. Khả năng sử dụng ngoại ngữ trong công việc]3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [4. Kỹ năng tin học và sử dụng máy vi tính]3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [5. Ý thức chấp hành nội quy, quy định, kỷ luật lao động]

Khá Khá Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi

Rất tốt, Giỏi Khá Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi

Khá Trung bình Trung bình Trung bình

Khá Trung bình Khá Trung bình

Khá Khá Khá Rất tốt, Giỏi

Khá Trung bình Khá Rất tốt, Giỏi

Rất tốt, Giỏi Trung bình Khá Rất tốt, Giỏi

Khá Trung bình Khá Rất tốt, Giỏi

Khá Kém Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi

Trung bình Kém Trung bình Khá

Trung bình Kém Khá Trung bình

Khá Khá Khá Rất tốt, Giỏi

Rất tốt, Giỏi Kém Khá Trung bình

Trung bình Kém Khá Rất tốt, Giỏi

Khá Khá Khá Khá

Khá Khá Khá Rất tốt, Giỏi

Khá Trung bình Trung bình Khá

Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi



3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [6. Phẩm chất cá nhân (chăm chỉ, kiên trì, tự tin, linh hoạt, nhiệt tình, trách nhiệm, tinh thần học hỏi...)]3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [7. Khả năng giao tiếp, truyền đạt thông tin và xây dựng mối quan hệ trong tập thể]3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [8. Kỹ năng làm việc (lập kế hoạch, tổ chức công việc, làm việc nhóm, khả năng làm việc độc lập....)]3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [9. Kỹ năng lãnh đạo và quản lý nhóm]

Rất tốt, Giỏi Khá Khá Khá

Rất tốt, Giỏi Khá Khá Khá

Khá Trung bình Kém Kém

Rất tốt, Giỏi Trung bình Khá Khá

Rất tốt, Giỏi Khá Khá Khá

Khá Trung bình Khá Trung bình

Rất tốt, Giỏi Khá Khá Khá

Rất tốt, Giỏi Khá Khá Trung bình

Rất tốt, Giỏi Trung bình Trung bình Trung bình

Khá Khá Trung bình Trung bình

Khá Khá Trung bình Trung bình

Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi

Rất tốt, Giỏi Rất tốt, Giỏi Khá Trung bình

Khá Trung bình Kém Kém

Rất tốt, Giỏi Khá Rất tốt, Giỏi Khá

Khá Khá Khá Khá

Khá Khá Trung bình Trung bình

Rất tốt, Giỏi Khá Rất tốt, Giỏi Khá



3. Quý vị vui lòng đánh giá kỹ sư, cử nhân thuộc Viện Điện - trường Đại học Bách Khoa Hà Nội đã và đang làm việc tại Doanh nghiệp/ Tổ chức theo các tiêu chí sau đây [10. Khả năng đặt mục tiêu và phát triển nghề nghiệp trong tương lai]4. Những điểm mạnh khác của kỹ sư viện Điện chưa được nhắc tới ở trên5. Những điểm yếu khác của kỹ sư viện Điện chưa được nhắc tới ở trên6. Theo Quý vị, sinh viên và kỹ sư viện Điện cần được đào tạo thêm ở những tiêu chí nào dưới đây và nên do ai đào tạo? [1. Kiến thức chuyên ngành]

Khá Tìm hiểu sang lĩnh vực kỹ thuật khác nhanh nhạy Nhà trường

Khá Yêu nghề Nhà trường

Khá Nhà trường

Khá khả năng tiếp thị sản phẩm kỹ thuậtTự kiêu Doanh nghiệp/Tổ chức

Khá Không cần đào tạo

Khá Nhà trường

Rất tốt, Giỏi Nhà trường

Khá Có tinh thần xây dựng, tích cực đóng góp công sức vào các hoạt động chung, vì cộng đồng, nâng cao văn hóa doanh nghiệp.Nhà trường

Trung bình Nhà trường

Khá Doanh nghiệp/Tổ chức

Trung bình Nhà trường

Rất tốt, Giỏi Có hội đồng nhiều thầy giáo viện Điện hỗ trợ kiến thứcThực nghiệm tại các lĩnh vực xây dựng cơ bản về điênnNhà trường

Khá Ngoại Ngữ-Ngoại Ngữ-Ngoại NgữDoanh nghiệp/Tổ chức

Trung bình Nhà trường

Khá independent working and self studyingtoo haughty about their university and sometime losing teamwork attitude.Nhà trường

Khá Kỹ năng mềm yếu Không cần đào tạo

Trung bình Khả năng thích nghi với các công việc khác nhau tốtÍt thấy những suy nghĩ, cách làm mới trong công việc, phát triển ngành nghề và sự nghiệpNhà trường

Khá Không cần đào tạo



6. Theo Quý vị, sinh viên và kỹ sư viện Điện cần được đào tạo thêm ở những tiêu chí nào dưới đây và nên do ai đào tạo? [2. Kỹ năng chuyên môn nghề nghiệp]6. Theo Quý vị, sinh viên và kỹ sư viện Điện cần được đào tạo thêm ở những tiêu chí nào dưới đây và nên do ai đào tạo? [3. Kỹ năng mềm]6. Theo Quý vị, sinh viên và kỹ sư viện Điện cần được đào tạo thêm ở những tiêu chí nào dưới đây và nên do ai đào tạo? [4. Khả năng ngoại ngữ]6. Theo Quý vị, sinh viên và kỹ sư viện Điện cần được đào tạo thêm ở những tiêu chí nào dưới đây và nên do ai đào tạo? [5. Kỹ năng tin học và sử dụng máy vi tính]

Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Không cần đào tạo

Nhà trường Nhà trường Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Nhà trường Nhà trường Nhà trường Doanh nghiệp/Tổ chức

Nhà trường Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Doanh nghiệp/Tổ chức

Doanh nghiệp/Tổ chức Không cần đào tạo Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức

Doanh nghiệp/Tổ chức Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường

Doanh nghiệp/Tổ chức Nhà trường Nhà trường Không cần đào tạo



6. Theo Quý vị, sinh viên và kỹ sư viện Điện cần được đào tạo thêm ở những tiêu chí nào dưới đây và nên do ai đào tạo? [6. Ý thức, thái độ và nhận thức về bản thân, công việc và xã hội]7. Đối với kỹ sư mới tốt nghiệp, thời gian hội nhập công việc trung bình tính theo tháng là?8. Chất lượng chung của kỹ sư viện Điện đươc đánh giá là9. Nhu cầu tuyển dụng của đơn vị với kỹ sư Điện trong thời gian 5 năm tới [Kỹ sư Kỹ thuật điện (Hệ thống điện, Thiết bị điện)]

Nhà trường Từ 2 - 6 tháng Khá Có

Không cần đào tạo Từ 2 - 6 tháng Tốt Có

Không cần đào tạo Từ 2 - 6 tháng Tốt Có

Doanh nghiệp/Tổ chức Từ 6 tháng - 1 năm Tốt Còn phải cân nhắc.

Doanh nghiệp/Tổ chức Từ 2 - 6 tháng Tốt Có

Nhà trường Từ 2 - 6 tháng Khá Có

Nhà trường Từ 6 tháng - 1 năm Tốt >10

Doanh nghiệp/Tổ chức Trên 1 năm Tốt >10

Không cần đào tạo Từ 6 tháng - 1 năm Tốt <5

Nhà trường Từ 6 tháng - 1 năm Khá >10

Nhà trường Từ 2 - 6 tháng Khá <5

Doanh nghiệp/Tổ chức Từ 2 - 6 tháng Tốt >10

Không cần đào tạo Từ 6 tháng - 1 năm Tốt >10

Doanh nghiệp/Tổ chức Từ 6 tháng - 1 năm Khá >10

Nhà trường Trên 1 năm Tốt <5

Doanh nghiệp/Tổ chức Từ 2 - 6 tháng Tốt <5

Nhà trường Trên 1 năm Khá <5

Nhà trường Từ 2 - 6 tháng Tốt <5



10. So với một số chương trình đào tạo các ngành Điều khiển - Tự động hóa, Kỹ thuật Điện tương tự của các trường Đại học khác, Quý vị đánh giá kỹ sư của Viện Điện - Trường ĐH Bách Khoa Hà Nội ra sao?11. Quý vị có ý kiến gì về chương trình đào tạo kỹ sư viện Điện?12. Quý vị có thể đóng góp gì để cùng Viện Điện - Trường Đại học Bách khoa Hà Nội xây dựng và thực hiện chương trình đào tạo chất lượng và hiệu quả hơn?13. Các ý kiến khác

Cao hơn Giảng dạy thêm về một số phần mềm chuyên ngành: vẽ điện công trình, phần mềm tính toán, excelĐịnh hướng các nghề nghiệp liên quan đến chuyên ngành để sinh viên còn biết đường rút hồ sơ sớm :D

Cao hơn Cần thúc đẩy, tạo điều kiện để sinh viên tham gia vào môi trường làm việc doanh nghiệp ngay từ khi còn đang học tập tại trườngNhận sinh viên thực tập.

Cao hơn Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập.

Cao hơn Quá nâng cao kiến thức hàn lâm. Ít tập trung vào kỹ năng tay nghềTham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập.Cần đầu tư thêm thiết bị thực hành

Cao hơn Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề...

Ngang bằng Nên tăng thâm thời lượng thực hành, thí nghiệm; vì hiện tại vẫn còn khá nặng về lý thuyết.Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệp

Cao hơn Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệp

Cao hơn Giảm thời gian học lý thuyết, chỉ tập trung vào các vấn đề lý thuyết cơ bản và phương pháp nghiên cứu, không đi sâu vào chi tiết, thực tế là sinh viên khi ra trường tùy từng vị trí công việc sẽ phải tìm hiểu sâu về 1 khía cạnh nhỏ cụ thể, chỉ cần có kiến thức nền vững và phương pháp tiếp cận sẽ có thể tự tìm hiểu được; tăng cường thời gian đào tạo trên lab; giới thiệu cho sinh viên các xu hướng phát triển của công nghệ điện lực hiện tại, những cơ hội và thách thức; yêu cầu các nhóm sinh viên thực hiện xây dựng lại các mô hình, phương pháp đã đề cập trong các bài báo khoa học gần đây nhất để bắt kịp xu hướng hiện tại.Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệp

Ngang bằng

Cao hơn Cần cập nhật thêm vào chương trình đào tạo chuyên môn về những ứng dụng mới sát với thực tiễn hơn.Tham gia vào quá trình xây dựng nội dung chương trình., Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập.

Cao hơn Tăng cường nhiều hơn cơ hội tiếp xúc với công việc thực tế, sử dụng thành thạo các công cụ (phần mềm), v...v.Tham gia vào quá trình xây dựng nội dung chương trình., Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm.

Cao hơn Tăng cường liên kết với doanh nghiệp, nhà sản xuất, dự án của nhà nước.Tham gia vào quá trình xây dựng nội dung chương trình., Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệpXây dựng diễn đàn có đội ngũ Admin và cộng tác mạnh. Đặt ra các chủ đề và định hướng kết hợp lý thuyết và thực nghiệm

Cao hơn Chú trọng thêm vào chương trình thực tập, kết hợp giữa nhà trường và doanh nghiệp. Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm.Giảm tải các môn học không cần thiết trong môi trường giáo dục đại học, hãy để sinh viên tự xác định lý tưởng và ý thức chính trị của mình một cách không áp đặt.

Tăng cường nâng cao ngoại ngữ, là chiếc cầu nối đầu tiên đến với hội nhập.

Sinh viên tốt nghiệp viện Điện, nếu cộng thêm tiếng anh đạt chuẩn thì có khả năng cạnh tranh cao với bất cứ trường đại học hàng đầu thế giới nào. Tự hào là chúng ta đã có một chương trình đạo tạo cơ bản rất tốt, đáng tiếc là chương trình thực tập + ngoại ngữ chưa được đặt đúng vị trí.

Ngang bằng Nhà trường cần nghiêm khắc hơn trong đánh giá và yêu cầu sinh viên đến trường đầy đủ hơnTham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm.

Cao hơn need update more new modern knowledge and technologies based on basic background knowledge trained current time. Need creating more oppotunities for students can reach in practical experience.Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệp

Cao hơn Nâng cao tiếng anh đầu ra Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập.

Cao hơn Nội dung nên bổ sung phần hệ thống điện áp siêu thấp (AC-DC extra low voltage system) cho sinh viên thuộc nhóm ngành kỹ thuật điện. Kỹ thuật chiếu sáng nên được thiết kế giảng dạy chung cho tất cả sinh viên thuộc nhóm ngành kỹ thuật điện.  
Tạo điều kiện cho sinh viên tiếp cận các tổ chức, các tiêu chuẩn quốc tế về điện, các cuốn handbook chuyên đề như IEC, IEEE, CIBSEE, NFPA, NEMA,  cũng như các tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy phạm của Việt nam để áp dụng giải các bài toán mang tính thực tế.
Tạo điều kiện cho sinh viên làm quen và sử dung phần mềm được ứng dung rộng rãi, giải các bài toán thực tế trên phần mềm.Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập., Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệpKhông có

Cao hơn Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệp



9. Nhu cầu tuyển dụng của đơn vị với kỹ sư Điện trong thời gian 5 năm tới [Kỹ sư Kỹ thuật điều khiển tự động hóa (Đo lường và tin học công nghiệp, tự động hóa, điều khiển hệ thống)]

Định hướng các nghề nghiệp liên quan đến chuyên ngành để sinh viên còn biết đường rút hồ sơ sớm :D

Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập.

Cần đầu tư thêm thiết bị thực hành

Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề...

Đóng góp ý kiến phản hồi về chất lượng sinh viên và kỹ sư tốt nghiệp

>10

<5

<5

>10

<5

5-10

>10

>10

<5

<5

>10

<5



9. Nhu cầu tuyển dụng của đơn vị với kỹ sư Điện trong thời gian 5 năm tới [Kỹ sư Kỹ thuật điều khiển tự động hóa (Đo lường và tin học công nghiệp, tự động hóa, điều khiển hệ thống)]

Tham gia thực hiện đào tạo như giảng dạy, phối hợp tổ chức hội thảo, seminar, nói chuyện chuyên đề..., Tham gia các buổi nói chuyện về hướng nghiệp, giới thiệu cơ hội việc làm., Nhận sinh viên thực tập.


